
 

Wir sind eine Unternehmensberatung und unterstützen seit 2008 bundesweit/international erfolgreiche 

Unternehmen der Healthcare-Branche bei der Suche und Auswahl von qualifiziertem Personal und 

Führungskräften. Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unseren Kunden. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

suchen wir 3 Junior Produktmanager (m/w/d) für die Bereiche Urologie und Gastro. 

 

Junior Produktmanager Medizintechnik (m/w/d) Süddeutschland 

Werden Sie Teil des zukünftigen Erfolgs! 

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung. Das Unternehmen hat seinen Sitz in 

Süddeutschland – dort arbeiten wo andere Urlaub machen.  

 

Ihre Aufgaben: 

Begleiten/Koordinieren der Entwicklung neuer Produkte und Produktinnovationen von der Idee bis zur 

Marktreife inklusive Verantwortung für die Produkt Roadmap 

Pflege und Optimierung des verantworteten Produktportfolios 

Abteilungsübergreifende Koordination von Projekten  

Kommunikation mit internen und externen Partnern (im Medizinischen und Technischen Umfeld) 

Verantwortung für Teile der technischen Dokumentation und zulassungsrelevante Themen 

Verantwortung für Produktschulungen intern wie auch extern 

Kontaktpflege zu führenden Kliniken und Meinungsbildnern national und international 

Entwicklung von Märkten, Zielgruppen und Produktideen 

 

Das bringen Sie mit: 

Studium im Bereich Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften oder eine 

vergleichbare Ausbildung/Studium 

Erste Erfahrung im Bereich Produktmanagement, Vertrieb oder Vermarktung von Medizintechnik sind 

von Vorteil 

Sehr gute Englisch Kenntnisse – Deutsch wird vorausgesetzt 

Technikaffinität und Begeisterung für Produktinnovationen 

Teamgeist, Kreativität und lösungsorientiertes Denken 

Empathie und Überzeugungskraft 

Reisebereitschaft 

 

Das Unternehmen bietet: 

Dynamisches Umfeld mit hervorragendem Arbeitsklima, das sich durch Flexibilität und 

Eigenverantwortung auszeichnet 

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte 



Viele Möglichkeiten zur Mitgestaltung sowie zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

Flexible Arbeitszeiten/Home Office nach Absprache 

Die Vergütung ist überdurchschnittlich 

Kontinuierliche Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

30 Tage Urlaub 

Wir freuen uns nun auf Ihre Unterlagen.  Die vertrauliche Behandlung ihrer Unterlagen können Sie 

voraussetzen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail  an: wagner@HR-Beratung-Consulting.de 

Für Fragen stehen wir telefonisch jederzeit gerne zur Verfügung. 

 

Unternehmensberatung Wagner GmbH 

Tel.: 0049863873051 

Mobil: 00491728610155 

e-mail: wagner@HR-Beratung-Consulting.de 

http://personalberatung-wagner.de 

 

 

 


